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การจัดท าแผนการพฒันาชมุชน 

แผนชมุชน คืออะไร
แผนชมุชน  คือ  แผน..ที่ คนในชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกนัก าหนดเพ่ือ

วางเป้าหมายในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่ นของตนเอง  โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน

  - แผนที่ เกี่ ยวข้องกบัวิถชีีวิตของคนในชุมชนโดยตรง

  - แผนงานหรือกจิกรรมทางเลือกที่ เกี่ ยวกบัการพัฒนาและการแก้ไข

ปัญหาของคนในชุมชน

  - กจิกรรมหรือแผนงานที่ คนในชุมชนช่วยกันคิด เพ่ือท าให้อนาคตของ

คนในชุมชนเป็นไปอย่างที่ หวังไว้ 

"แผนชมุชน"  

เป็นส่วนหน ึง่ของระบบบรหิารจดัการชุมชนทีแ่สดงถงึประสทิธภิาพ

ของความร่วมมอื และการเรยีนรู้ร่วมกนัของคนในชุมชนเพ ือ่แก้ไข

ปญัหาและพฒันา

ท าแผนชมุชนแล้วได้ประโยชน์อะไร 

1. คนในชุมชนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูร่้วมกนั

2. คนในชุมชนไดเ้ห็นขอ้เด่น ขอ้ดี  โอกาสและขอ้จ ากดัของชมุชนใน

การพฒันาอย่างมีเป้าหมาย

3. คนในชุมชนมีช่องทางในการแกไ้ขปัญหาของชมุชนไดอ้ย่าง

เหมาะสมและครอบคลุม

4. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการ

ของชมุชนได้

5. ท าใหค้นในชมุชนสามารถคิดเป็นและกลา้ที่จะตดัสินใจดว้ยตนเอง

ได้

ท าแผนชมุชนแล้วได้ประโยชน์อะไร 

6. ชมุชนสามารถวางแผนจดัการกบัทรพัยากรหรือทุนในชมุชนทั้งทุน
บุคคลและทุนสงัคมท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพ

ชมุชน

7. คนในชมุชนสามารถรบัผลประโยชนร่์วมกนัไดอ้ย่างทัว่ถงึและเท่า
เทียม

8. ความร่วมมือกนัของคนในชมุชนจะก่อใหเ้กิดทศันคติที่ ดี เอ้ืออาทร
ต่อกนัได้

9. ปลูกฝังทศันคติ ค่านิยมที่ ดีใหก้บัลูกหลาน
10. สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพฒันาชมุชนทอ้งถิ่นของ

ตนเองไดอ้ย่างง่ายดาย

การขับเคล่ือนกระบวนการแผนชมุชน 
ท าอย่างไร???
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การขับเคลื่ อนกระบวนการแผนชุมชน ท าอย่างไร

ขัน้ตอนการขบัเคลือ่นกระบวนการแผนชุมชน 
1. ขัน้เตรยีมการ 

- จดัท าโครงการ จดัสรรงบประมาณ
- ประชาสัมพนัธโ์ครงการ 
- สร้างความรู้ ปรบัทศันคต ิ  

2. ขัน้ด าเนินการจดัท าแผนชุมชน
- เน้นการวเิคราะหต์นเองและการมส่ีวนรว่มของชุมชน

3. ขัน้ด าเนินการพฒันาชุมชนดว้ยแผนชุมชน
- กระตุน้ สนบัสนุน ให้ค าปรกึษาแนะน า

    4. ขัน้ตดิตามประเมนิผล 
- การตรวจประเมนิ ตดิตามผลลพัธ ์ รวบรวมสรุปผลการ

ด าเนินงาน

การขับเคลื่ อนกระบวนการแผนชุมชน ท าอย่างไร

ตวัอยา่งเครือ่งมอืทีใ่ช้ในกระบวนการแผนชุมชน
- เทคนิคการมส่ีวนรว่มในโครงการ   
- เทคนิคการประชุมกลุม่  FOCUS GROUP 
- เทคนิคการวเิคราะหต์นเอง SWOT 
- เทคนิคการก าหนดตารางการด าเนินการ(Timeline) 
- เทคนิคบตัรค า (card and chart) 
- แบบส ารวจ แบบสอบถาม แบบประเมนิ 
- ระบบข้อมูลและผลการประมวลผลข้อมูล 
- การศึกษาดงูาน 

“แนวทางการประเมนิชุมชน” 
โดย  ดร. อุษา ดวงสา

โครงการเอดส์ศกึษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ประเมนิตนเองโดยเน้นการมีส่วนรว่มของชมุชน 

แนวคิดหลกั

* คน+ชุมชนมีศักยภาพ ที่ ต้องการการสนับสนุนและส่งเสริม 

* ชุมชนเป็นเจ้าของปัญหา จึงต้องเป็นผู้แก้ปัญหา ท าให้เกดิ

ความเป็นเจ้าของ และเกดิการท างานอย่างยั่งยืน

* ชุมชนเป็นคนท างานเอง จึงต้องประเมินตนเอง  เพ่ือท าให้

เกดิการเรียนรู้  การพัฒนาและปรับปรุงงาน

เครื่องมือในการประเมนิตนเอง กระบวนการต่อเน ือ่งจากการประเมนิตนเอง

 การวางแผนการท างาน
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กระบวนการเพือ่นช่วยเพือ่น

กระบวนการเพื่ อนช่วยเพื่ อน เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างเพื่ อน หรือคนท างาน ไม่ใช่จากผู้เชี่ ยวชาญ โดยเน้น

การแลกเปล่ียนประสบการณจ์ริง ไม่ใช่ความคดิเหน็ 

 เป็นการรวมสิ่ งที่ เรารู้  + สิ่ งที่ เพื่ อนรู้  + สิ่ งที่ ทั้งสองฝ่ายรู้  และ

ใช้เป็นฐานในการช่วยกนัคิด / หาทางเลือกใหม่ๆ ในการ

ท างานเร่ืองนั้นๆ

กระบวนการจดัท า “องค์ความรู้” (Knowledge Assets)

หลกัการ/ค าแนะน า ประสบการณ์จริง แหล่งขอ้มูล

[หลกัการ/ค าแนะน าท่ีมา
จากประสบการณ์จริงและ
บทเรียนท่ีไดรั้บ]

[ตวัอยา่ง
ประสบการณจ์รงิ  
ค าบอกเลา่ของ
เจ้าของ
ประสบการณ ์ ที่
น าไปสู่การสรุป
หลกั การ/
ค าแนะน านั้น]

[แหล่งขอ้มูลท่ีอา้งอิงได้
(เช่น บุคคลและสถานท่ี
ติดต่อ เอกสาร รายงาน  
โครงการ เวบ็ไซตฯ์ลฯ) 
ส าหรับแต่ละประสบ 
การณ์]

สรุปประโยชน์ของการประเมนิตนเอง

 ท าใหไ้ดป้ระเมินความกา้วหนา้ / ความส าเร็จของตนเอง

ร่วมกบัทีมงานและผูเ้กี่ยวขอ้ง

 สามารถเปรียบเทียบความกา้วหนา้ / ความส าเร็จของตนเอง

กบักลุ่มอ่ืน ถา้ตอ้งการ

 ช่วยในการก าหนดเป้าหมายระยะสั้น / ระยะยาวในการท างาน

 ช่วยในการวางแผนพฒันาตนเอง และเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพื้ นฐานส าหรบัติดตามผลในอนาคต โดยเทียบกบั

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้

 สามารถท าการประเมินตนเองซ ้ าใหม่เป็นระยะๆ ตามท่ีก าหนด 

เพื่อช่วยในการติดตามงาน เช่น ท าทุก 6 เดอืน หรือท าทุกปี 

เป็นตน้

 เป็นพื้ นฐานของการท ากระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อน และการ

จดัท าองคค์วามรูต่้อไป


